SHCFs policy for bemétande

SVENSKA HUNDKAPPLOPNINGSSPORTENS CENTRALFORBUND
The National Dog Racing Federation of Sweden

Hur ska vi hundkappare bete 0ss?

Det finns ingen som &r sa bra pa att berdtta om hundkapp som hundkapparna.

Det 4r vi som &r allra bast pa att marknadsfora sporten och kan forklara gldadjen och
gemenskapen. Som hundkappare 4r man alltid ett ansikte utat f6r sporten. Det man séger
eller det man gor kommer paverka hur andra ser pa oss och kan avgora om de véljer att
borja med hundkapp eller inte.

Yttrandefriheten &r en grundldggande réttighet i vart demokratiska samhalle. Det innebér att
var och en &r i sin fulla ratt att ge uttryck for bade positiva och negativa dsikter om var sport,
férbundsstyrelsen eller ndgot annat inom var organistation. Dock kan man behéva tianka pa
hur man uttrycker sig och i vilket forum man framfér sin kritik.

Att manniskor utanfor organisationen talar om hundkapplopning — och kanske inte alltid i
positiva ordalag — dr ett faktum som varje enskild medlem maéste vara medveten om, ta
héansyn till och kunna hantera.

Darfor ska vi tanka pa att:

e Nir vi dr pa banan s& upptréader vi alltid korrekt. Vi dr vénliga och trevliga mot varandra
och mot andra besokare. Vi gratulerar varandra och vi hjilper de nya sa de kédnner sig
valkomna.

e P& sociala medier behandlar vi varandra pd samma sitt som vi gor nér vi tréffas.

* Nir vi diskuterar hundkapp i offentligheten (exempelvis pa Facebook) tanker vi pa att
uttrycka oss pa ett sédtt som ej skadar sportens anseende. Om vi behover ventilera fradgor som
kan uppfattas som negativa sd anvander vi andra forum (ex mail, medlemsmoéte eller andra
slutna forum dér bara de som berdrs av fragan deltar).
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* Som fortroendevald (i ett séllskaps styrelse, inom SHCE, som tévlingsfunktiondr etc) har
man ett utokat ansvar. Man mdste &nnu mer tdnka pa att foregd med gott exempel och man
far inte r6ja, utnyttja eller férmedla information som man har tillgang till pa grund av sin
stallning.

Hur man diskuterar pa sociala medier:

Sociala medier ger dig ndrmast odndliga majligheter att uttrycka dina asikter, men med detta
foljer ett ansvar. Att du som hundkappare &r saklig, drlig och visar att du tar ansvar for dina
inldgg (dven om du skulle gora ett misstag) skapar fortroende bade for dig som person och
for hundkapplopningen.

Var alltid vénlig och artig. Undvik att trappa upp konflikter. Hall dig lugn, tydliggor din
stdndpunkt sd sakligt som majligt och undvik pajkastning. Anvadnd ett vardat sprak och
undvik svordomar och andra uttalanden som kan vara provocerande. Tédnk en géng till
innan du skriver dina inldgg och anvind ditt sunda fornuft, da ger du ett sansat och seriost
intryck.

Stéll dig sjalv foljande fragor innan du postar ditt inldagg:

- Ar det sant? - Ar det snéllt? - Ar det relevant?

Ar du inte siker pa att svaret dr ja pa alla tre frigorna, ska du nog undvika att posta inlidgget
i ett offentligt forum.

Var aldrig nedldtande i tonen nér du talar om andra personer och tala inte illa om nigon.
Téank pa att &ven en kommentar som du riktar till en viss person ofta ldses av manga fler,
exempelvis andra tdvlande, medlemmar och icke medlemmar.

Inom SHCF ser vi féljande som viktigt i kommunikationen:

- var 6ppen och tydlig
(Undvik att sdga saker “mellan raderna” och utgd inte fran att alla forstar vad du menar.)

- bidra med kompetens
(Berdtta om dina erfarenheter/din kunskap. Om du spekulerar, var tydlig med att det &dr
spekulationer.)

- var drlig, 6dmjuk och ansvarstagande
(Var 6ppen for att andra kan ha mer information dn du. Har du gjort ett misstag och lamnat
felaktig information — beritta det och ratta till det.)

- var artig, generds och visa gott omdome
(Anvind dig av ett vardat sprak. Utgd inte fran att andra menar ndgot illa och anvind inte
formuleringar som kan vicka anstot.)

- visa respekt for andra
(Vi kan tycka olika men dnda respektera varandras asikter.)
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Fortroendevald

Det stélls stora krav pa fortroendevaldas integritet, och det ska sté helt klart att du som é&r
tortroendevald i SHCF eller dess séllskap, star bakom organisationens stillningstaganden
och inte agerar utifrdn privata preferenser.

Generellt giller att din uppgift som fortroendevald dr att agera vagledande och att dela med
dig av den kunskap och information du har. Det dr samtidigt viktigt att komma ihdg att du
har tystnadsplikt; du far inte f6ra vidare alla typer av uppgifter, exempelvis om medlemmar,
som du tagit del av i ditt uppdrag. Tystnadsplikten omfattar &ven dig som &r adjungerad till
en styrelse, revisor, ingdr i valberedning eller arbetar i en grupp som &r knuten till en styrelse
(ex. registergruppen) — och det dven efter att du lamnat ditt uppdrag.

Vad hidnder om jag inte beter mig pa ett korrekt satt:

SHCFs stadga och Regelverk uppmanar till en god medlemskultur dér fortal,
forolampningar eller mobbning av medlemmar inte far forekomma. Detta framgar av
stadgan § 1.02.01 Forbundets virderingar samt av Al. Regelverkets giltighet. Varje medlem inom
SHCF har ett ansvar att handla och upptrdda pa sddant satt att det inte skadar sporten, SHCF
eller dess sillskap, och att inte uttala sig nedsdttande om enskild medlem.

Om en medlem upptrader olampligt dr det i forsta hand dennes sillskap som tar hand om
frdgan. Om du upplever att en medlem inte f6ljer denna policy ska du darfor hora av dig till
dennes séllskap. Vet du inte vilket sédllskap personen dr medlem i gar det alltid bra att
kontakta SHCE.

Nar ett sillskap far in en anmaélan ska de gora en egen utredning om handelsen. Att gora en
utredning innebér i detta sammanhanget att frdga alla parter om deras version av hdandelsen.
Om sillskapet finner att medlemmen har brutit mot denna policy har de rétt att dela ut en
erinran.

Om medlemmen inte réttar sig efter detta s kan séllskapet skicka drendet vidare till SHCF:s
styrelse, for en ny utredning. SHCF:s styrelse har rétt att dela ut en varning eller stinga av
medlemmen upp till trettio (30) dagar.

Om inte heller detta hjdlper kan SHCEF:s styrelse lamna drendet vidare till ansvarsnamnden
som da kan stinga av medlemmen ldngre tid &n trettio (30) dagar samt dven ta beslut om
uteslutning.

(Se kapitel 7 sanktioner och paféljder.)

Jag stdller mig bakom innehallet i detta dokument och forbinder mig hiarmed att f6lja allt
ovanstaende:

Namnsignatur: Namnfortydligande:




